


2. DAS INSCRIÇÕES

2.1 O Cronograma das a vidades está disposto no Item 8 deste edital.
2.2  As  inscrições  deverão  ser  realizadas  no  período  de  23/05/2023  a  06/06/2023  (até  às
23h55), através do preenchimento de formulário eletrônico na Plataforma Google Formulários,
acessando o link h ps://forms.gle/NdF86KoMgQ24bwYg8, onde devem ser preenchidos todos
os dados do formulário de inscrição.
2.3  Deverá  ser  anexado  ao  formulário  eletrônico  de  inscrição  o  Anexo  I  da  Polí ca  de
Capacitação do Ifes devidamente preenchido e assinado, em formato .pdf.
2.4 Os documentos comprobatórios do Anexo I da Polí ca de Capacitação do Ifes deverão ser
anexados  ao  formulário  eletrônico  de  inscrição,  em  documento  único,  exclusivamente  em
formato  .pdf.  (todos  os  itens  devem  ser,  obrigatoriamente,  comprovados  com  a  devida
documentação: declarações,  portarias,  cer ficados,  etc).  Itens  não  comprovados  não serão
pontuados.
2.4.1 Excetuam-se do item 2.4 acima os documentos comprobatórios do item 1.1 (tempo de
serviço  prestado  no  Ifes)  e  do  item  5  (qualificação  concedida),  que  serão  extraídos  pela
Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas do Campus Cola na, bem como também do item 4
( tulação pretendida).
2.4.2 Mesmo não sendo necessário o envio dos documentos comprobatórios dos itens 1.1, 4 e
5 do  Anexo I  da  Polí ca  de Capacitação do Ifes,  o candidato deverá  preencher  os  campos
correspondentes a esses itens com a pontuação devida.
2.4.3 A documentação comprobatória  deve ser apresentada na estrita sequência dos itens
constantes na Planilha  de Pontuação (Anexo I  da Polí ca de Capacitação)  e devidamente
iden ficada com a numeração do item a que se refere;
2.5 O descumprimento de quaisquer das exigências prescritas nos itens anteriores ensejará o
indeferimento da inscrição do candidato.
2.6 Após o encerramento do período de inscrição, a Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas
fará a conferência da pontuação preenchida e a classificação.
2.7 O Ifes não se responsabilizará por inscrição não recebida por mo vos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicação, conges onamento das linhas de comunicação, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferência de dados.
2.8 O servidor poderá efetuar somente uma inscrição. Em caso de recebimento de mais de uma
inscrição do mesmo servidor será considerada apenas a úl ma inscrição enviada.
2.9 É de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informações fornecidas na inscrição, dispondo ao Ifes o direito de excluir do Processo Sele vo
aquele  que  preencher  com  dados  incorretos  ou  incompletos,  bem  como  se  constatado,  a
qualquer tempo, que os mesmos são inverídicos.
2.10 Não será aceito pedido de inscrição por meio diverso do previsto neste edital.
2.11  Poderão  se  inscrever  no  presente  processo  sele vo,  exclusivamente,  os  servidores
docentes efe vos lotados no Campus Cola na.

3. DA CLASSIFICAÇÃO

3.1  A  pontuação  será  ob da  conforme  os  critérios  constantes  no  Anexo  I  da  Polí ca  de
Capacitação de Servidores do Ifes – Resolução CS n° 46/2018.
3.1.1 Não será pontuado quando da avaliação da Planilha de Pontuação houver:
I - Item não comprovado;



II  –  Documentos  que  não  se  enquadrem  nos  itens  constantes  no  Anexo  I  da  Polí ca  de
Capacitação do Ifes;
III – Documento contabilizado em item diferente do correto.
3.1.2 Em relação ao custeio a que se refere o item 5 do Anexo I da Polí ca de Capacitação de
Servidores do Ifes (pagamento de inscrições, mensalidades e/ou diárias e passagens  para  a
realização de cursos de educação formal), deverão ser considerados os 10 (dez) anos anteriores
ao ano vigente, incluindo este (2014 a 2023);
3.1.3 Em relação ao afastamento a que se refere o item 5 do Anexo I da Polí ca de Capacitação
de  Servidores  do  Ifes  (para  a  realização  de  cursos  de  Pós-graduação Stricto  Sensu,  Pós
Doutorado e Estudo ou Missão no Exterior), deverá ser considerada toda a vida funcional do
servidor.
3.2  Os  candidatos  serão  classificados  pela  nota final  ob da  na  Planilha  de  Pontuação,  em
ordem decrescente.
3.3 São critérios de desempate, na seguinte ordem:
I - Maior idade.
II - Maior tempo de serviço como integrante do quadro de pessoal do Campus Cola na.
3.4 A classificação resultante deste edital valerá apenas para afastamentos que serão iniciados
no 2º semestre do ano de 202  3  .
3.5  Havendo  desistência  formal  de  candidato  aprovado  no  processo  sele vo,  a  vaga  será
des nada aos demais candidatos, respeitando-se a ordem de classificação.
3.5.1  A  desistência  deverá  ser formalizada  através  de  pedido  realizado  pelo  servidor  e
encaminhado à CGGP do  campus por meio de Documento Eletrônico aberto no Sistema SIG
(Sipac),  com  inserção  de  arquivo  em  formato  .pdf,  expondo  os  mo vos  que  ensejam  a
desistência, assinado eletronicamente pelo servidor e por sua chefia imediata.
3.6 O processo de solicitação do afastamento deverá ser aberto com, no mínimo, 30 (trinta)
dias de antecedência do seu início.
3.7 Caso o servidor aprovado no processo sele vo tenha seu pedido de afastamento indeferido,
a vaga será des nada aos demais candidatos, respeitando-se a ordem de classificação.

4. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

4.1. A homologação da inscrição será feita com base nas informações constantes no formulário
eletrônico de inscrição e documentos apresentados.
4.2. A relação das inscrições homologadas será publicada na página do Ifes Campus Cola na.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE ANÁLISE

5.1 A Coordenadoria Geral de Gestão de Pessoas ou comissão designada para a finalidade deste
edital ficará responsável por:
I - Receber as inscrições e conferir a ordem dos documentos apresentados pelo servidor;
II - Receber via, formulário eletrônico, quaisquer requerimentos referentes ao presente edital,
bem como os recursos eventualmente existentes;
III. Avaliar a documentação e a Planilha de Pontuação;
IV. Analisar os recursos;
V. Divulgar os resultados deste Edital.



6. DOS RESULTADOS

6.1 Será eliminado o candidato que não preencher os requisitos dispostos no presente edital.
6.2 Será publicado, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA:
I - resultado das inscrições deferidas e indeferidas;
II - homologação das inscrições;
III - resultado preliminar;
IV - resultado final.
6.3 A classificação prevista neste edital é apenas um dos requisitos para o afastamento, não
caracterizando  autorização  automá ca.  O  candidato  deverá  instruir  processo  para  que  se
proceda com análise e, sendo autorizado, haja publicação do ato de concessão do afastamento.
6.4  A  homologação  do  resultado  final  da  classificação será  feita  por  portaria  emi da pelo
dirigente máximo da unidade.

7. DOS RECURSOS 

7.1  Poderá  o  candidato  interpor  recursos  no  prazo  estabelecido  no  CRONOGRAMA,  dos
seguintes resultados: 
I - do resultado das inscrições deferidas e indeferidas; 
II - do resultado preliminar.
7.2 Os recursos deverão ser encaminhados através do preenchimento de formulário eletrônico
na Plataforma Google Formulários, acessando o link h ps://forms.gle/W1gLZYwk7MS1Rp2t5 
7.3 Não serão apreciados os recursos intempes vos, sem fundamentação, sem iden ficação ou
que não guardem relação com o objeto deste Processo Sele vo. 
7.4 Não serão avaliados pedidos de revisão de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do
resultado final. 
7.5  Durante  o  prazo  de  interposição  de  recursos  não  será  possível  a  juntada  de  novos
documentos.

8. DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

22/05/23 Divulgação do Edital.

23/05/2023 a 06/06/2023 Período de inscrições.

12/06/2023 Divulgação das inscrições deferidas e indeferidas.

13/06/2023 a 14/06/2023 Período para recursos quanto às inscrições.

15/06/2023 Homologação das Inscrições.

19/06/2023 a 23/06/2023 Avaliação da documentação.

26/06/23 Divulgação do resultado preliminar.

27/06/2023 a 28/06/2023 Período para recursos quanto o resultado preliminar.

30/06/2023 Homologação do resultado final.



9. DISPOSIÇÕES FINAIS

9.1 A par cipação na seleção objeto deste edital implica o conhecimento e a aceitação, pelo
candidato, de todas as suas disposições, bem como do disposto na Instrução Norma va nº 21,
de 1º de fevereiro de 2021 e do Decreto no 9.991, de 28 de agosto de 2019.
9.2 Serão indeferidos os documentos que não atenderem às regras deste Edital.
9.3 Todas as informações rela vas ao presente edital deverão ser ob das com a Coordenadoria
Geral de Gestão de Pessoas do Campus Cola na.
9.4 Esta classificação é válida apenas para os afastamentos que serão iniciados no 2º semestre
do ano de 2023 e poderá ser u lizada apenas neste Campus Cola na.
9.5  Os  casos  omissos  serão  resolvidos  pela  Coordenadoria  Geral  de  Gestão  de  Pessoas  do
Campus Cola na,  podendo  ser  consultada  a  Pró-Reitoria  de  Desenvolvimento  Ins tucional
(Prodi),  a  Diretoria  de  Gestão  de  Pessoas  (DRGP)  e  a  Coordenadoria  de  Seleção  e
Desenvolvimento de Pessoas (CSDP-Reitoria).

Cola na/ES, 19 de maio de 2023.


