Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Colatina

EDITAL N2 13/2024

PROCESSO INTERNO PARA CLASSIFICACAO DOS SERVIDORES INTERESSADOS EM USUFRUIR
LICENCA PARA CAPACITACAO NO EXERCICIO DE 2025, NOS TERMOS DA LEI N2 8.112/90,
DECRETO N2 9.991/2019, INSTRUGAO NORMATIVA N2 21/2021 E NOTA INFORMATIVA
CONJUNTA PRODI/DRGP/CSDP N° 01/2019.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Constitui objetivo do presente Edital a classificacdo dos servidores do quadro permanente do
Ifes campus Colatina, interessados em usufruir licenca para capacitacdo no exercicio de 2025.
1.1.1 Serdo observadas as normas e critérios para classificacdo contidas na NOTA INFORMATIVA
CONJUNTA PRODI/DRGP/CSDP N° 01/2019.

1.2 A licenca para capacitacdo, nos termos da Lei n? 8.112/1990, Decreto n? 9.991/2019 e
Instrucdo Normativa n? 21/2021, é aquela concedida ao servidor estdvel, no interesse da
Administracdo, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, pelo prazo de até 90 (noventa) dias,
para participar de capacitacdo com o objetivo de adquirir e desenvolver suas competéncias
individuais, necessarias para sua atuacdo no Ifes, sem prejuizo de sua respectiva remuneracao.
1.3 Este edital tem como objetivo classificar os(as) servidores(as) inscritos por meio de sistema
de pontos, a fim de que, por ordem de classificagdo, os(as) servidores(as) com melhor colocacdo
possam solicitar as datas e periodos que preferirem para usufruto de licenga para capacitacdo
durante o ano de 2025, de forma que o campus ndo ultrapasse o limite de 5% (cinco por cento)
do nimero de servidores simultaneamente em usufruto da licenca.

1.4 Em caso de servidor ocupante de Fun¢do de confianga ou Cargo de Dire¢do, para usufruto
de periodos de licenga para capacitacdo superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, devera
requerer, conforme o caso, a exonerac¢ao ou a dispensa do cargo em comissao ou fung¢do de
confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento.

2. DAS VAGAS

2.1 Nos termos da legislagao vigente, poderdao usufruir concomitantemente a licenga para
capacitacao até 5% (cinco por cento) dos servidores do Ifes.

2.2 No campus Colatina, atualmente, 5% (cinco por cento) dos servidores equivale a até 7 (sete)
servidores do campus em Licenga para Capacitagiao simultaneamente.

2.3 Nos casos de parcelamento da licenga para capacitagdo, devera ser observado o intersticio
minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitagao,
com parcela minima de 15 (quinze) dias.



3. DOS REQUISITOS

3.1 Ser titular de cargo efetivo no Ifes campus Colatina.

3.1.1 Os servidores lotados em outros campi do Ifes, em exercicio no campus Colatina, deverao
participar do edital do seu campus de origem.

3.2 Realizar a inscricdo neste processo classificatério, de acordo com as normas do Edital.

3.3 A capacitagdo pretendida deve atender as demandas de capacitagao levantadas e previstas
no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Ifes para o ano de 2025. O servidor devera
priorizar as necessidades informadas pelo campus Colatina.

3.3.1 Excepcionalmente serdo atendidas as demandas ndo previstas no PDP que estejam
alinhadas aos objetivos organizacionais, desde que devidamente justificadas pelo servidor e
autorizadas pela chefia imediata, as quais serdo incluidas nas janelas de revisdo do PDP (IN 21 -
art 28 - inciso 4).

3.4 O servidor deverd ter, pelo menos, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio e ndo estar em
estagio probatdrio na data de inicio de usufruto da licenca.

3.5 Caso o servidor requerente tenha se afastado para participacdo em programa de pos-
graduacdo stricto sensu, programa de pds-doutorado, especializacdo ou estagio, devera ja ter
cumprido tempo de permanéncia no exercicio de suas funcOes pelo periodo igual ao do
afastamento na data em que for iniciar o usufruto da licenca para capacitacdo, salvo excecdo
prevista no Art. 25 § 4° do Decreto n° 9.991/2019.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 21/08/2024 a 13/09/2024 (até as 23h55),
através do preenchimento de formulario eletrénico na Plataforma Google Formularios,
acessando o link https://forms.gle/oV99PAZFhYbdvsKt7, onde devem ser preenchidos todos os
dados do formuldrio de inscricdo.

4.2 Devera ser anexado ao formulario eletrénico de inscricdo, o Anexo | deste Edital (Tabela com
critérios de avaliacdo para concessdo de Licenca para Capacitacdo) devidamente preenchido e
assinado, em formato .pdf.

4.3 Os documentos comprobatdrios do item 5 do Anexo | deste Edital, caso o servidor deseje
pontuar neste critério, deverdo ser anexados ao formulario eletrénico de inscricdo, em
documento Unico, exclusivamente em formato .pdf.

4.3.1 Os demais documentos comprobatérios serdo extraidos pela Coordenadoria Geral de
Gestdo de Pessoas do campus Colatina.

4.4 Apds o encerramento do periodo de inscricdo, a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas
do campus Colatina ou Comissdo instituida com este fim fara a analise das inscricOes e procederd
com a classificacao dos servidores.

4.5 O Ifes ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A relagao das inscrigdes homologadas sera publicada na pagina do campus Colatina, no site
do Ifes.

5. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

5.1 A classificacdo ocorrerd por ordem decrescente da pontuacdo obtida pelos servidores
interessados.



5.1.1 Somente serd analisada a pontuacao dos itens estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5.2 A classificagao sera publicada em documento unico.

5.3 O desempate na classificagao final observara os seguintes critérios, em ordem prioritaria:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de efetivo exercicio no campus Colatina;

5.4 A homologacao do resultado final da classificacdo serd feita por portaria emitida pelo
dirigente maximo da unidade.

5.5 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no processo seletivo, a vaga sera
destinada aos demais candidatos, respeitando-se a ordem de classificagao.

5.5.1 A desisténcia devera ser formalizada através de pedido realizado pelo servidor e
encaminhado a CGGP do campus por meio de Documento Eletronico aberto no Sistema SIG
(Sipac), expondo os motivos que ensejam a desisténcia, assinado eletronicamente pelo servidor
e por sua chefia imediata.

5.5.2 O procedimento previsto no item 5.5.1 devera ser realizado com, no minimo, 40 (quarenta)
dias de antecedéncia do inicio do usufruto da licenga, para que haja tempo habil para a
convocacado de servidores suplentes interessados, se for o caso.

5.6 O processo de solicitagcdo da Licenca para Capacitacdo devera ser aberto com, no minimo,
30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do usufruto da licenga pelo servidor.

5.7 Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de licenca para capacitacao
indeferido, a vaga serd destinada aos demais candidatos, respeitando-se a ordem de
classificacdo.

6. DOS RECURSOS

6.1 Poderd o candidato interpor recursos no prazo estabelecido no CRONOGRAMA, dos seguintes
resultados:

| - do resultado das inscricdes deferidas e indeferidas;

Il - do resultado preliminar.

6.2 Os recursos deverdo ser encaminhados através do preenchimento de formulario eletronico
na Plataforma Google Formularios, acessando o link https://forms.gle/rAvx5WrixqJp3UdaA.

6.3 N3o serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem identificacdo ou
gue ndo guardem relacdo com o objeto deste Processo Seletivo.

6.4 N3do serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do
resultado final.

6.5 Durante o prazo de interposicdo de recursos ndo serd possivel a juntada de novos
documentos.

7. DA INDICAGAO DO PERIODO DE USUFRUTO DA LICENGCA

7.1 Apds a homologacdo do resultado final do Edital, a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas
do campus Colatina convocard, por meio eletronico, os candidatos classificados para que
indiqguem o periodo que pretendem usufruir a licenca, seguindo a ordem de preferéncia de datas
em virtude da classificagao.

7.1.1 A indicagao do periodo a ser usufruido pelo candidato devera ter anuéncia de sua chefia
imediata para o periodo pretendido de acordo com o previsto no cronograma deste Edital.

7.2 As datas indicadas pelos servidores classificados serdo lancadas em planilha eletrénica, que
ficara disponivel para consulta na pagina do campus Colatina, no site do Ifes.



7.3 Podera o servidor alterar o periodo programado para a sua licenca, desde que autorizado
pela chefia imediata e que ndo ultrapasse o limite de 5% (cinco por cento) dos servidores do
campus em licencga para capacitacao simultaneamente, respeitando-se a ordem de classificacao.
7.3.1 A alteragao devera ser formalizada através de pedido realizado pelo servidor e
encaminhado a CGGP do campus por meio de Documento Eletrénico aberto no Sistema SIG
(Sipac), assinado eletronicamente pelo servidor e por sua chefia imediata.

7.3.2 O procedimento previsto no item 7.3.1 devera ser realizado com, no minimo, 40 (quarenta)
dias de antecedéncia do inicio do usufruto da licenga.

7.4 A participagdo no Edital de classificagao ndo gera direito automatico ao usufruto da licenga,
devendo o candidato instruir processo com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia do
inicio do afastamento, para que se proceda com a analise e, sendo deferido o pedido, seja
publicado o ato de concessdo da licenga para capacitacao.

8. CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

Publicacdo do Edital — pagina do campus Colatina, no site do
Ifes e publicacdo de Portaria no GeDoc.

Periodo para inscri¢cdes — link:
https://forms.gle/oV99PAZFhYbdvsKt7

Publicacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas — pagina do
campus Colatina, no site do Ifes.

Periodo para recursos quanto as inscricoes deferidas e
Indeferidas — link: https://forms.gle/rAvx5WrixgJp3UdaA
Homologacdo das Inscri¢des - pagina do campus Colatina, no

21/08/2024

21/08/2024 a 13/09/2024

17/09/2024

18/09/2024 a 19/09/2024

24/05/2024 site do Ifes.
24/09/2024 :R;Ezultado Preliminar - pagina do campus Colatina, no site do

Periodo para recursos quanto ao Resultado Preliminar — link:
https://forms.gle/rAvx5WrixqJp3UdaA

Resultado Final - pagina do campus Colatina, no site do Ifes e
publicacdo de Portaria no GeDoc.

Convocacdo para indicacdo do periodo a ser usufruido — Via
E-mail Institucional do servidor.

Apresentacdo de Anuéncia da Chefia Imediata para o Periodo
Indicado pelo servidor — Documento Eletronico SIG (Sipac).
Divulgacdo da Planilha com a programacao das Licencgas para
15/10/2024 Capacitacdo no ano de 2024 — pagina do campus Colatina, no
site do Ifes.

25/09/2024 a 26/09/2024

30/09/24

30/09/2024 a 04/10/2024

07/10/2024 a 11/10/2024

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ainscricdo do servidor implica a aceitacdo total das normas constantes neste Edital e demais
regulamentos internos e externos vigentes na Instituigdo, em relagao aos quais ndao podera alegar
desconhecimento.

9.2 O servidor somente podera se ausentar de suas atividades apds a publicacdo do ato de
concessao da licenga para capacitagao.



9.3 Esta classificagdo é valida apenas para os periodos de licenga para capacitagao
compreendidos no exercicio de 2025 e podera ser utilizada apenas neste campus.

9.4 Os afastamentos ou licenciamentos para estudo ndo serdo computados para aposentadoria
especial de professor.

9.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas do campus
Colatina, podendo ser consultada a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DRGP) e a Coordenadoria de
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas da Reitoria (CSDP).

Colatina, 20 de agosto de 2024.

ANEXO |

Tabela com critérios de avaliagdo para concessao de licenga para capacitacao
DADOS DO SERVIDOR



SERVIDOR:

MATRICULA SIAPE:

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

. Pontuagdao | Pontuagao
Itens/Pontos Subitens (. ¢ ¢
Maxima | comprovada
1.1. Tempo de servigo prestado no Ifes (0,1 15
or més
1. Tempo de P ) -
. 1.2. Tempo de servigo prestado no cargo no
servico N 15
Ifes (0,1 por més)
(45 pontos) :
1.3. Tempo de servico prestado no campus de 15
lotacdo (0,1 por més)
2. Quantidade de dias que | 2.1. Nenhum dia 20
o servidor usufruiu de 2.2. Até 90 dias 15
licenca para capacitagdo | 2.3. De 91 a 180 dias 10
em sua vida funcional . .
2.4. Mais de 180 dias 05
(20 pontos)
3. Tempo ja usufruido de | 3.1 Nenhum dia 30
licenca para capacitacdo | 3.2 Até 30 dias 20
referente ao quinquénio | 3.3 Entre 31 e 45 dias 10
pretendido (30 pontos) 3.4 Mais de 45 dias 5
Z_L PrOX|m|dade. do 4.1. Menos de um ano 30
vencimento — considerar o
periodo que falta para o 4.2. Entre um e trés anos 15
vencimento do intersticio
de usufruto (30 pontos) 4.3. Mais de trés anos 05
5. Participacdo em ComissGes, Nucleos, Grupos de Trabalho, Camaras,
Conselhos, Féruns e Fiscalizagcdo de Contrato, comprovada mediante cdpias
das Portarias institucionais e/ou certificados, com data de publicacdo 10
dentro do periodo dos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo do
edital (1 ponto por participagdo)
6. N3o ter se afastado para participacdao em programa de pds-graduacao
stricto sensu, estagio pds-doutoral, e estudo no exterior nos ultimos 5 15
anos. (15 pontos)
TOTAL 150

Obs.: todos os itens devem ser preenchidos pelo(a) servidor(a) com a pontuagdo correspondente. A documentagdo comprobatoria do
item 5 deve ser enviada no formulario eletronico de inscrigdo. A comprovagdo dos demais itens serd realizada pela CGGP.

DATA:

ASSINATURA E CARIMBO ou ASSINATURA ELETRONICA
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