Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Colatina

EDITAL N2 20/2024

PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES
DOCENTES PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E POS-
DOUTORADO

O CAMPUS COLATINA DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (Ifes), torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Classificatorio para Concessao de Afastamento para Participacao
em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu e Pés-doutorado, nos termos da Instrucdo
Normativa no 21, de 12 de fevereiro de 2021, do Decreto no 9.991, de 28 de agosto de 2019 e da
Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Nota Informativa Conjunta PRODI/DRGP/CSDP N°
01/2019 e mediante as condic¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por finalidade a classificacdo de servidores Docentes do Campus
Colatina, para fins de afastamento, com inicio no 12 semestre do ano de 2025, para participacdo
em Programa de Pds-Graduacado Stricto Sensu e Pés-doutorado.

1.2 A concessao de afastamento para que servidores participem de programas de pds-graduagao
stricto sensu e pds-doutorado serd realizada com objetivo de incentivar a qualificacdo dos
servidores do Ifes.

1.3 Objetiva-se proporcionar maior seguranca, isonomia, transparéncia e eficiéncia aos atos
referentes aos afastamentos no ambito da Instituicao.

1.4 A aprovacgao do servidor no processo seletivo é um dos requisitos necessarios a concessao de
afastamento, mas nao garante o afastamento automatico, sendo necessario, posteriormente, a
abertura de processo para andlise dos demais requisitos para a concessao.

1.5 O afastamento do servidor docente ficard condicionado a disponibilidade de vaga para a
contratacdo de professor substituto.

1.6 A capacitacdo pretendida para o afastamento deve atender as demandas de capacitacao
levantadas e previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Ifes para o ano de
2025. O servidor devera priorizar as necessidades informadas pelo campus Colatina.

1.6.1 Excepcionalmente serdo atendidas as demandas ndo previstas no PDP que estejam
alinhadas aos objetivos organizacionais, desde que devidamente justificadas pelo servidor e
autorizadas pela chefia imediata, as quais serdo incluidas nas janelas de revisdao do PDP (IN 21 -
art 28 - inciso 4).

1.7 Conforme disposto no Oficio - Circular n2 012/2015-CGGP/SAA/SE/MEC, o qual contempla a
interpretacdo final proferida pelo Tribunal de Contas da Unido, através do Acdérddo n2




1.058/2013 - Segunda Camara, os afastamentos ou licenciamentos para estudo ndo serdo
computados para aposentadoria especial de professor

2. DAS INSCRICOES

2.1 O Cronograma das atividades esta disposto no Item 8 deste edital.

2.2 As inscri¢cOes deverdo ser realizadas no periodo de 11/11/2024 a 29/11/2024 (até as 23h55),
através do preenchimento de formulario eletréonico na Plataforma Google Formuldrios,
acessando o link https://forms.gle/pUmb4aqSB14XZeEr7, onde devem ser preenchidos todos os
dados do formulario de inscrigao.

2.3 Deverd ser anexado ao formulario eletrénico de inscricio o Anexo | da Politica de
Capacitacao do Ifes devidamente preenchido e assinado, em formato .pdf.

2.4 Os documentos comprobatérios do Anexo | da Politica de Capacitacdo do Ifes deverdo ser
anexados ao formuldrio eletrénico de inscricdo, em documento Unico, exclusivamente em
formato .pdf. (todos os itens devem ser, obrigatoriamente, comprovados com a devida
documentagdo: declaragdes, portarias, certificados, etc). Itens ndo comprovados nao serao
pontuados.

2.4.1 Excetuam-se do item 2.4 acima os documentos comprobatdrios do item 1.1 (tempo de
servico prestado no Ifes) e do item 5 (qualificagdo concedida), que serdao extraidos pela
Coordenadoria Geral de Gestdao de Pessoas do Campus Colatina, bem como também do item 4
(titulagdo pretendida, que nao precisard ser comprovada neste momento).

2.4.2 Mesmo ndo sendo necessario o envio dos documentos comprobatérios dos itens 1.1, 4 e 5
do Anexo | da Politica de Capacitacdo do Ifes, o candidato deverd preencher os campos
correspondentes a esses itens com a pontuagdo devida.

2.4.3 A documentacdo comprobatéria deve ser apresentada na estrita sequéncia dos itens
constantes na Planilha de Pontuacdao (Anexo | da Politica de Capacitagdo) e devidamente
identificada com a numeragao do item a que se refere;

2.5 O descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas nos itens anteriores ensejara o
indeferimento da inscricdo do candidato.

2.6 Apds o encerramento do periodo de inscricdo, a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas
fara a conferéncia da pontuacdo preenchida e a classificacao.

2.7 O Ifes ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8 O servidor podera efetuar somente uma inscrigao. Em caso de recebimento de mais de uma
inscricdo do mesmo servidor sera considerada apenas a Ultima inscricdo enviada.

2.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacgdes fornecidas na inscricdo, dispondo ao Ifes o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a
gualquer tempo, que os mesmos sdo inveridicos.

2.10 N3o serd aceito pedido de inscricao por meio diverso do previsto neste edital.

2.11 Fica proibido o afastamento com 6nus para a administracdo para a realizacdo de segundo
mestrado ou segundo doutorado, enquanto predominar o cendrio de servidores que ainda nao
possuam a formagao completa no nivel stricto sensu, em razdo da vedacao contida na Portaria
do Reitor n? 1324, de 28 de Junho de 2023.

2.12 Poderao se inscrever no presente processo seletivo, exclusivamente, os servidores docentes
efetivos lotados no Campus Colatina.


https://forms.gle/pUmb4aqSB14XZeEr7

3. DA CLASSIFICACAO

3.1 A pontuagao sera obtida conforme os critérios constantes no Anexo | da Politica de
Capacitacdo de Servidores do Ifes — Resolugdo CS n° 46/2018.

3.1.1 N3o serd pontuado quando da avaliagdo da Planilha de Pontuacao houver:

| - tem ndo comprovado;

Il — Documentos que nao se enquadrem nos itens constantes no Anexo | da Politica de
Capacitacao do Ifes;

[l — Documento contabilizado em item diferente do correto.

3.1.2 Em relacdo ao custeio a que se refere o item 5 do Anexo | da Politica de Capacitacdo de
Servidores do Ifes (pagamento de inscricbes, mensalidades e/ou diarias e passagens para a
realizacdo de cursos de educacdo formal), deverdo ser considerados os 10 (dez) anos anteriores
ao ano vigente, incluindo este (2015 a 2024);

3.1.3 Em relacdo ao afastamento a que se refere o item 5 do Anexo | da Politica de Capacitacdo
de Servidores do Ifes (para a realizacdo de cursos de Pds-graduacdo Stricto Sensu e Pds
Doutorado), devera ser considerada toda a vida funcional do servidor.

3.2 Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida na Planilha de Pontua¢ao, em ordem
decrescente.

3.3 Sdo critérios de desempate, na seguinte ordem:

| - Maior idade.

Il - Maior tempo de servico como integrante do quadro de pessoal do Campus Colatina.

3.4 A classificagao resultante deste edital valera apenas para afastamentos que serdo iniciados
no 12 semestre do ano de 2025.

3.5 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no processo seletivo, a vaga sera
destinada aos demais candidatos, respeitando-se a ordem de classifica¢ao.

3.5.1 A desisténcia devera ser formalizada através de pedido realizado pelo servidor e
encaminhado a CGGP do campus por meio de Documento Eletrénico aberto no Sistema SIG
(Sipac), com insercdo de arquivo em formato .pdf, expondo os motivos que ensejam a
desisténcia, assinado eletronicamente pelo servidor e por sua chefia imediata.

3.6 O processo de solicitacdo do afastamento devera ser aberto com, no minimo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia do seu inicio.

3.7 Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de afastamento indeferido,
a vaga sera destinada aos demais candidatos, respeitando-se a ordem de classificacdo.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. A homologag¢ao da inscrigdo sera feita com base nas informag¢des constantes no formuldrio
eletrénico de inscricdo e documentos apresentados.
4.2. A relacdo das inscrices homologadas sera publicada na pagina do Ifes Campus Colatina.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE

5.1 A Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas ou comissao designada para a finalidade deste
edital ficara responsavel por:

| - Receber as inscri¢cdes e conferir a ordem dos documentos apresentados pelo servidor;

Il — Receber, via formuldrio eletrénico, quaisquer requerimentos referentes ao presente edital,
bem como os recursos eventualmente existentes;



. Avaliar a documentacdo e a Planilha de Pontuacdo;
IV. Analisar os recursos;
V. Divulgar os resultados deste Edital.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Sera eliminado o candidato que ndo preencher os requisitos dispostos no presente edital.
6.2 Sera publicado, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA:

| - resultado das inscricdes deferidas e indeferidas;

Il - homologacdo das inscricGes;

[l - resultado preliminar;

IV - resultado final.

6.3 A classificacdao prevista neste edital é apenas um dos requisitos para o afastamento, nao
caracterizando autorizacdo automatica. O candidato deverd instruir processo para que se
proceda com analise e, sendo autorizado, haja publica¢do do ato de concessao do afastamento.
6.4 A homologacdo do resultado final da classificacdo sera feita por portaria emitida pelo
dirigente maximo da unidade.

7. DOS RECURSOS

7.1 Poderd o candidato interpor recursos no prazo estabelecido no CRONOGRAMA, dos seguintes
resultados:

| - do resultado das inscri¢ées deferidas e indeferidas;

Il - do resultado preliminar.

7.2 Os recursos deverdo ser encaminhados através do preenchimento de formulario eletronico
na Plataforma Google Formularios, acessando o link https://forms.gle/GfYnAZhNkoyhQfRo7.
7.3 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacgao, sem identificacao ou
gue ndo guardem relacdo com o objeto deste Processo Seletivo.

7.4 N3o serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do
resultado final.

7.5 Durante o prazo de interposicdo de recursos ndo serd possivel a juntada de novos
documentos.

8. DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
08/11/2024 Divulgacdo do Edital.
11/11/2024 a 29/11/2024 | Periodo de inscri¢des.

03/12/2024 Divulgacdo das inscricbes deferidas e indeferidas.
04/12/2024 a 05/12/2024 | Periodo para recursos quanto as inscrigdes.

09/12/2024 Homologacdo das Inscri¢des.
09/12/2024 a 13/12/2024 | Avaliagdo da documentacdo.

16/12/24 Divulgacdo do resultado preliminar.



https://forms.gle/GfYnAZhNkoyhQfRo7

17/12/2024 a 18/12/2024 | Periodo para recursos quanto o resultado preliminar.
20/12/2024 Homologacao do resultado final.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A participagdo na selegao objeto deste edital implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo
candidato, de todas as suas disposi¢cdes, bem como do disposto na Instrugdao Normativa n2 21,
de 12 de fevereiro de 2021 e do Decreto no 9.991, de 28 de agosto de 2019.

9.2 Serdo indeferidos os documentos que ndo atenderem as regras deste Edital.

9.3 Todas as informagdes relativas ao presente edital deverdo ser obtidas com a Coordenadoria
Geral de Gestdo de Pessoas do Campus Colatina.

9.4 Esta classificagdo é valida apenas para os afastamentos que serao iniciados no 12 semestre
do ano de 2025 e podera ser utilizada apenas neste Campus Colatina.

9.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas do Campus
Colatina, podendo ser consultada a Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi), a
Diretoria de Gestdao de Pessoas (DRGP) e a Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de
Pessoas (CSDP-Reitoria).

Colatina/ES, 07 de Novembro de 2024.



