
 

Coragem, verdade e ação – 2025 a 2029 
 

SOBRE O CANDIDATO 

 
 

 

Experiência profissional: 

✓ 1998 - Coordenador da Coordenadoria de Matemática; 
✓ 1998 – 1991 - Coordenador do Curso de Ensino Médio, da Estrutura Administrava da Unidade de Ensino Descentralizada de Colatina; 
✓ 2001 – 2003 - Coordenador da Coordenadoria Subgerência de Gestão Educacional;  
✓ 2003 – 2004 - Coordenador da Coordenadoria do Curso de Ensino Médio; 
✓ 2008 – 2009 - Coordenador do Curso Técnico em Gestão Empreendedora; 
✓ 2009 – 2009 - Coordenador do Curso Técnico em Gestão Empreendedora; 
✓ 2010 – 2010 - Coordenador do Curso Técnico em Gestão Empreendedora; 
✓ 2013 – 2015 - Diretor Geral campus Colatina; 
✓ 2015 – 2017 - Diretor Geral - Diretoria Geral campus Colatina; 
 
 

PROPOSTAS DE GESTÃO – 2025 A 2029 

Sempre acreditando em uma gestão participativa, integradora e transparentes, vamos dar continuidade a algumas ações e fortalecer tantas 
outras: 

✓ Transparência dos atos administrativos e da disponibilidade e utilização de recursos. 
✓ Tratamento de todos os estudantes, técnicos-administrativos e docentes de forma justa e equânime. 
✓ Fortalecimento das relações profissionais entre os servidores no campus. 
✓ Realização das reuniões periódicas com a comunidade interna, visando fortalecer a gestão participativa. 
✓ Aproximação, integração e comunicação do campus com a comunidade externa local, com a Reitoria e com os demais campi. 
✓ Política interna voltada à qualidade de vida do servidor.  
✓ Participação e a representação de estudantes e servidores em colegiados e reuniões, fortalecendo-as. 
✓ Participação do Grêmio Estudantil e dos centros acadêmicos nos colegiados do campus. 
✓ Adequação da estrutura física do campus de forma a atender as pessoas com necessidades específicas de acordo com a legislação 

vigente. 
✓ Captação de recursos extraorçamentários para a melhoria da estrutura física do campus. 
✓ Acompanhamento sistemático do contrato da cantina e do futuro restaurante; 
✓ Adequação e melhorias na estrutura dos laboratórios da instituição. 
✓ Implantação de melhorias na comunicação visual do campus. 
 

Desafios a serem vencidos:  

✓ Contratar link redundante de internet (link secundário para ser utilizado quando o principal apresentar problemas). 
✓ Assegurar a execução da política de atualização do parque tecnológico do campus. 
✓ Promover estudo para atualização dos laboratórios das áreas. 
✓ Promover intervenções para implantação de espaços de convivência para alunos e servidores. 
✓ Rediscutir os cursos integrais ao médio de três anos. 

 

Quanto ao Ensino e à Pós-graduação – qualidade e qualificação para alunos e servidores 

✓ Planejar as condições necessárias para a consolidação e atualização dos cursos do campus. 
✓ Fomentar a melhoria contínua de inovação nas metodologias de ensino dos cursos do campus. 
✓ Fortalecer os cursos de graduação; 
✓ Fortalecer os processos de avaliação sistemática dos cursos. 
✓ Apoiar as ações desenvolvidas pelo setor pedagógico. 
✓ Desenvolver novas ações de apoio ao ensino voltadas ao fortalecimento do ensino-aprendizagem dos estudantes. 

✓ Consolidar mestrado profissional do campus. 
✓ Pleitear programas de mestrado e doutorado interinstitucional para capacitação de técnicos-administrativos e docentes. 
✓ Incentivar a qualificação profissional e formação inicial e continuada dos técnicos-administrativos e docentes. 
✓ Ampliar as ações destinadas à conscientização sobre a diversidade de gênero, étnico-racial, cultural e religiosa. 
✓ Fortalecer e simplificar as visitas técnicas e aulas de campo. 
✓ Intensificar a política de participação dos cursos de graduação no Enade. 
✓ Fortalecer a implantação da política de atendimento às pessoas com necessidades específicas. 

 

Quanto à Pesquisa e à Extensão – fortalecendo a integração entre a comunidade interna e a externa 

✓ Fortalecer a participação dos servidores nos projetos de pesquisa e extensão. 
✓ Motivar os alunos a continuarem atuando nos programas de iniciação científica e de extensão. 
✓ Reforçar o fomento da participação dos alunos nas olimpíadas das diversas áreas. 
✓ Promover ações de consolidação do escritório modelo e empresas juniores dos cursos de graduação. 

Nome: Luiz Braz Galon 

Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico  

Formação: Graduação em Administração – Faculdade de Ciências Econômicas de Colatina – 
FACEC (1983). Curso de Treinamento de Professores de Matemática da Rede Estadual de Ensino 
(Convênio UFES/SEDU – Termo Aditivo Nº 02/85, com duração de 720 horas nos anos de 1986 a 
1987. Exame de Suficiência em Matemática (PARECER Nº404/86 – UFES – 1988. Especialização 
em Educação – UFES – 1996 a 1998. 

Função atual: Professor de Matemática 

Cargo a que se destina: Diretor geral no Ifes campus Colatina 



 

✓ Fortalecer os grupos de pesquisa. 
✓ Consolidar a oferta de cursos de idiomas e de qualificação profissional para alunos, docentes, técnicos-administrativos e comunidade 

externa. 
✓ Intensificar o fortalecimento de eventos esportivos, científicos e artístico-culturais no campus. 
✓ Estreitar a relação com as empresas, visando à ampliação das oportunidades de estágio, pesquisa e extensão. 
✓ Estimular a continuidade produção e a publicação de artigos e material didático por toda a comunidade interna. 

Coragem, verdade e ação – 2025 - 2029 

Contamos com o apoio de toda a comunidade para fortalecer as ações realizadas, consolidar aquelas que estão em andamento 
e inovar, ainda mais, em ensino, pesquisa e extensão! 

 

Luiz Braz Galon 

 


